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Oggetto: questioni contrattuali aperte.

Nell’odierna riunione RSU si è unanimemente convenuto di porre all’attenzione dell’Amministrazione
alcune richieste:

1) ESPLETAMENTO PEO CON REQUISITI 31/12/2015
Sollecitiamo lo svolgimento delle PEO con requisiti al 31/12/2015 prima del periodo estivo con i
criteri utilizzati per l’ultima tornata così da non discriminare il personale ed evitare di ritrovarsi alla
fine dell’anno a sottoporre gli uffici competenti a evitabili aggravi di lavoro. Siamo, inoltre,
interessati ad arrivare ad un accordo sulle PEO anche per il prossimo triennio, così da dare certezza
di regole e di procedure a tutto il personale risultato non vincitore delle ultime PEO espletate.

2) CONVOCAZIONE OSSERVATORIO SALARIO ACCESSORIO
Chiediamo la convocazione dell’Osservatorio sul Salario accessorio in tempi rapidi, così da
svolgere l’attività di quantificazione dei fondi preliminare alla contrattazione per l’accordo
integrativo 2015, anche in considerazione della tempistica normata nell’accordo integrativo
sottoscritto nel 2014.

3) ENTRO 15 APRILE CONTRATTAZIONE SU APPLICAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE
Come previsto nell’accordo interpretativo e integrativo per il trattamento accessorio del
personale tecnico amministrativo da erogare per l’esercizio 2014, chiediamo la convocazione,
entro il 15 aprile prossimo, di un tavolo tecnico specifico a conclusione delle procedure relative al
2014, sia per la verifica delle modalità di valutazione e della loro applicazione concreta, sia per
l’analisi delle criticità emerse, così da porre eventualmente i necessari correttivi.

Pisa, 11 febbraio 2016
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